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CECANE SC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO COLABORADOR EM ALIMENTACAO E NUTRICAO DO ESCOLAR DE
SANTA CATARINA (CECANE/SC)

EDITAL 001/2022

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS DA GRADUACAO PARA COMPOSICAO DO
CECANE/SC

e A Coordenacdo do Centro Colaborador em Alimentacdo e Nutricdo do Escolar do Estado de
Santa Catarina (CECANE/SC) torna publico o presente processo de selecdo de académicos
de nutricdo para o preenchimento de vagas na modalidade de bolsistas de extensédo. Para a
atuacgéo sera necessaria disponibilidade média de 20 horas semanais (previséo de atividades
presenciais em trés periodos semanais e o restante de forma remota), com remuneracao
mensal de R$420,00.

1. Predmbulo

O CECANE/SC é um Projeto de Extensdo que busca o aprimoramento do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE), por meio de acdes de pesquisa, educagdo permanente e
assessoria técnica aos municipios catarinenses.

2. Requisitos béasicos para ser bolsista

2.1 Requisitos Gerais

o Estar regularmente matriculada(o) no curso de Graduagdo em Nutricdo da UFSC,;

e Ter interesse em aprofundar seus conhecimentos no PNAE (controle social, agricultura familiar,
educacao alimentar e nutricional e a legislagdo do Programa);

o Ter disponibilidade para 20 horas semanais para desenvolver as atividades (previsdo de
atuacao presencial em trés periodos semanais e o restante de forma remota);

e Ter organizacdo, capacidade de sintese e boa redagédo (com capacidade de redigir documentos
oficiais, relatérios técnicos, projetos, e-mails e resumos para eventos cientificos);

e Ter habilidade para trabalho em equipe;

o Boa oratoria e desenvoltura para realizar contatos telefénicos com instituicdes publicas;

e Dispor de acesso a equipamento de informatica e internet em casa para trabalho remoto
guando necessario;

e Ter habilidade para uso de midias e ferramentas digitais.

e Ter experiéncia anterior de atuacdo no CECANE/SC, preferencialmente;

3. Atividades previstas

e Leitura de materiais (cartilhas, manuais, artigos) com énfase no PNAE;

e Busca de dados relativos aos municipios a serem beneficiados com as acbes do
CECANE/SC;

e Realizacdo de contatos com as secretarias de educacdo (municipais e estaduais) e com
participantes das acbOes desenvolvidas pelo CECANE/SC, via e-mail, telefone e/ou
WhatsApp;

Apoio na divulgacéo e inscricdo das acdes do CECANE/SC,;
Apoio na tabulagéo e andlise de dados coletados durante as ac6es do CECANE/SC;



e Apoio na redacdo de documentos oficiais (relatérios, projetos, resumos, entre outros);
e Atuacdao integrada entre as diferentes acdes do CECANE/SC.

Além dessa, serdo desenvolvidas outras atividades em conformidade com a linha de
atuacao que cada um dos bolsistas for vinculado apés a contratacdo. As vagas disponiveis
sdo para as seguintes linhas:

3.1 Formacao para membros dos Conselhos de Alimentacéo Escolar (CAES)
e Realizacdo de tutoria de curso de Ensino a Distancia (EAD) direcionado a formacdo de
nutricionistas e membros dos conselhos de alimentacdo escolares, por meio das interacdes
no Moodle (chat, forum de discusséo e mensagens);

3.2 Oficinas PNAE e Agricultura Familiar (AF)
e Apoio na avaliagdo da qualidade dos carddpios da alimentacdo escolar dos municipios
catarinenses;
e Apoio no desenvolvimento de materiais didaticos para a realizacéo de oficinas e assessorias
regionalizadas voltadas para a agricultura familiar;
e Apoio na realizacdo das oficinas e assessorias regionalizadas voltadas para a agricultura
familiar.

3.3 Monitoramento e Assessoria as Entidades Executoras

e Realizacdo de contatos frequentes, por meio de telefone ou e-mail, com gestores das
secretarias de educacao e agricultura, nutricionistas responsaveis técnicos pela alimentacéo
escolar para sensibilizagcdo para participagdo nas formagdes e assessorias;

e Apoio na tabulacdo e analise dos dados referentes as acBes desenvolvidas no
monitoramento e assessoria, por meio do software Excel;

e Apoio na organizacdo e disponibilizacdo de materais técnicos e equipamentos (por
exemplo, dados coletados referentes aos municipios a serem assessorados e
computadores) para utilizagdo nas visitas de campo.

3.4 Atendimento Técnico aos Municipios
e Organizacdo da agenda e materiais necessarios para o0s atendimentos virtuais aos
municipios;
e Apoio no gerenciamento e producdo dos conteludos para o site e redes sociais do
CECANE/SC.

4. Das vagas
4.1 A descricdo da linha de atuagdo e tempo de contrato previsto, conforme as vagas

disponiveis, encontra-se no Quadro 1.

Quadro 1: Descrigcdo das vagas disponibilizadas

Linha de atuagao Vagas | Periodo de vigéncia

Formagao para membros dos CAEs* 06 05 meses (de junho-outrubro/2022)
Oficinas PNAE e AF** 01 07 meses (de junho-dezembro/2022)
Monitoramento e Assessoria as Eex*** 02 07 meses (de junho-dezembro/2022)
Atendimento Técnico aos Municipios 01 07 meses (de junho-dezembro/2022)

s* CAEs: Conselhos de Alimentagéo Escolar
** AF: Agricultura Familiar
*** Entidades executoras

5. Inscricéo

5.1 Para participar da selegdo, o candidato devera preencher o formulério de inscrigéo,



por meio do link https:/forms.gle/VGbDwztJWHSgHmM9K?, anexando os documentos
solicitados, a saber:
e HISTORICO ESCOLAR: atualizado;
e CARTA DE INTENCOES;
e GRADE DE HORARIOS: descrevendo como seréo distribuidas as 20 horas semanais
para dedicacdo ao CECANE/SC.

5.2 A CARTA DE INTENCOES devera ser composta por: texto descrevendo a
motivacdo para atuar no CECANE/SC e a forma como pretende contribuir com o projeto de
extensdo. OrientagBes sobre a estrutura do documento: até 02 laudas digitadas em papel A4; 2
cm margem direita, esquerda, inferior e superior; fonte Times New Roman; letra 12; espaco

simples; datada e assinada.

6. Critérios de avaliacdo

6.1 ANALISE DOCUMENTAL: é composta da média entre as notas de desempenho na
avaliacao do Historico Escolar e na Carta de Intencdes.

6.2 ENTREVISTA: todos os candidatos serdo entrevistados por membros da equipe do
CECANE/SC. Na entrevista a(o) candidata(o) sera arguida(o) sobre questbes relacionadas
aos requisitos basicos para o cargo e sobre a carta de intengdes.

OBSERVACAQ: para todas as modalidades de avaliagio do processo seletivo, as notas seréo

atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez);

7. Cronograma

Atividade

Data

Publicagéo do edital

13/05/2022

Periodo de inscricbes

até 20/05/2022

Periodo de analise de documentos

20/05 até 23/05/2022

Entrevistas

23 a 27/05/2022, conforme horério
selecionado no formuléario de inscri¢do

Publicag&o dos resultados

30/05/2022

8. Das Disposic¢fes Gerais

8.1 O ndo cumprimento das exigéncias desse edital ou qualquer falsidade nas declara¢cbes ou
irregularidades nos documentos apresentados implicara na desclassificacdo e desligamento do

candidato;
8.2 O presente edital tem validade de 8 meses

8.3 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo do CECANE/SC;
8.4 Os candidatos que se inscreverem aos cargos descritos neste Edital de Selecdo, estédo
acatando as normas aqui descritas, ndo cabendo questionamento quanto ao resultado

apresentado.

Florianopolis, 13 maio de 2022.
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Janaina das Neves
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