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CECANE SC

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO COLABORADOR EM ALIMENTACAO E NUTRIGAO DO ESCOLAR DE
SANTA CATARINA (CECANE/SC)

EDITAL 03/2021
PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DE EQUIPE TECNICA DO CECANE/SC

A Coordenacdo do CECANE/SC torna publico o processo de sele¢do para contratacdo de
prestador de servico autbhomo para a atividade de: Assessoria Regionalizada do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Serdo admitidas inscricbes dos
profissionais das seguintes areas: Nutricdo e Agronomia.

1. Predmbulo

O CECANE/SC, parceria entre a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), objetiva o fortalecimento da Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, por meio do aprimoramento do PNAE. Para
tanto, executa acdes de pesquisa, assessoria aos municipios e formagdo no ambito do
PNAE.

A assessoria regionalizada tem o objetivo de aproximar a demanda do PNAE com a
producao da agricultura familiar local, junto aos grupos de municipios selecionados. Durante
a atividade, o assessor fara reunides com gestores municipais de educacao e de
agricultura, nutricionista Responsavel Técnico (RT) pelo PNAE de cada municipio,
representantes de assisténcia técnica e extensdo rural local, organizacfes da
agricultura familiar e agricultores individuais, dentre outras agdes.

2. Requisitos bésicos para o cargo

A. Desejavel experiéncia comprovada de atuacao na area de politicas publicas de
alimentagcdo e nutricdo, seguranca alimentar e nutricional, agricultura familiar e/ou
compras institucionais de alimentos;

B. Diploma de concluséo de curso de nivel superior em uma das areas acima descritas,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo

(MEC), no momento da assinatura do contrato;

Documento comprobatério de habilitacdo profissional devidamente registrada no

Conselho correspondente, no momento da assinatura do contrato;

Ter disponibilidade para exercer as atividades em horario comercial;

Ter habilidade para uso de midias, computador e pacote Office para Windows;

Ter organizacao, sintese e boa redacéo;

Ter boa expresséo oral e habilidade na resolucéo de imprevistos;

Ter um bom relacionamento interpessoal e habilidade para trabalho em equipe.
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3. Atividades previstas para o cargo

A. Participar de formacédo do CECANE/SC a respeito da atuacdo na atividade;
B. Assessorar a subcoordenacdo do CECANE/SC no planejamento da metodologia,
organizacao e execucao das atividades;



Participar da sele¢céo e formagao de equipe complementar para execucdo da
assessoria regionalizada;

Realizar pesquisas sobre percentuais de aquisicdo da agricultura familiar para o
PNAE em Santa Catarina,;

Sistematizar a identificacéo e sele¢cdo dos municipios participantes da assessoria
regionalizada;

Contatar e buscar o estabelecimento de parceria com as entidades de assisténcia
técnica e extensao rural dos municipios selecionados;

Contatar os municipios selecionados para orientacées sobre os procedimentos da
assessoria regionalizada;

Conduzir a aplicacao dos questionarios de coleta de dados;

Realizar analise de documentos (cardapios, especificacdes técnicas de alimentos,
licitacbes, chamadas publicas, prestacdes de contas, dentre outros) do PNAE
fornecidos pelos municipios selecionados;

Conduzir a selecdo de conteudos, elaboracdo de materiais, organizacdo da
participacdo dos municipios e realizacdo de oficinas regionais remotas sobre a
aquisicao da agricultura familiar para o PNAE em Santa Catarina;

Realizar assessoria regionalizada remota e presencial sobre 0 mesmo tema, por
meio de reunifes para orientacdo dos atores envolvidos com a gestéo local do PNAE
(secretario (a) de educacdo, nutricionista(s), agricultores familiares e suas
organizacoes, técnicos das areas de compras e prestacdo de contas dos municipios,
entre outros);

Elaborar documentos sobre a demanda do PNAE nos municipios selecionados e
producdo da agricultura familiar local, sobre as estratégias e orientacdes especificas
para cada municipio selecionado e para fins de relatério da atividade.

4. Inscricéo

A(o) candidata(o) devera seguir as seguintes etapas para inscricao:

A.

B.

Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO por meio do endereco eletrdnico:
https://forms.gle/aRRDDwpX8tD1dtPX6 ;

Enviar CURRICULO LATTES resumido e atualizado. Os respectivos documentos
comprobatoérios deverdo ser ordenados e numerados conforme o curriculo e
encaminhados em um uanico arquivo PDF por meio do enderego eletronico:
cecanesc@contato.ufsc.br constando no titulo do e-mail “Seleg¢ao Oficinas
AF_NomeSobrenome”;

Preencher FICHA DE PONTUACAO CURRICULAR (Apéndice 01 deste edital)
devidamente preenchida, seguindo as paginacdes apresentadas no curriculo, que
deverd ser anexada ao formulério;

Anexar CARTA DE INTENCOES (com no maximo duas paginas, datada e assinada,
descrevendo as motivacdes pelas quais optou por se candidatar a vaga), que
deverd ser anexada ao formulério;.

Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo e envio do e-mail com os
documentos comprobatorios, a(o) candidata(o) deve aguardar até 24h (exceto finais
de semana) para o recebimento de e-mail da equipe do CECANE/SC contendo
informac@es de horario e link de acesso para a entrevista remota. Ao final do prazo,
caso nao seja recebido e-mail de agendamento da entrevista pela(o) candidata(o),
esse devera enviar email para cecanesc@contato.ufsc.br e confirmar o recebimento
dainscricéao.
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5. Especificacbes do cargo e contrato da Assessoria Regionalizada:

A. O regime de contratacdo se daré por prestacdo de servigos autbnomos (RPA);

B. A remuneracdo serd de até seis parcelas (previsdo mensal, mediante concluséo
das atividades do periodo e entrega do respectivo relatério) de R$2.315,25/ cada
(valor bruto);

C. Ne°de vagas: 01.

6. Vigéncia do processo seletivo

Esta sele¢do tera vigéncia de 7 meses.

7. Critérios de selecao

A. ANALISE DOCUMENTAL: é composta da média entre as notas de desempenho na
avaliacdo do Curriculo e na Carta de Intengdes;

B. ENTREVISTA: todos os candidatos serdo entrevistados por membros da equipe do
CECANE/SC, de forma remota. Na entrevista a(o) candidata(o) sera arguida(o) sobre
guestbes relacionadas aos requisitos basicos para 0 cargo e sobre a carta de
intencdes.

OBSERVACOES:

e Para todas as modalidades de avaliacdo do processo seletivo, as notas serdo atribuidas
na escala de 0 (zero) a 10 (dez);

e A aprovacdo e classificagdo de candidatos serdo realizadas de acordo com a média
simples das notas obtidas na analise documental e entrevista, sendo o 1° classificado
aguele candidato que obtiver o0 maior nimero de pontos;

e Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 7
(sete);

e Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate:

1° - Maior pontuagao na entrevista,;

2° - Maior pontuacgéo no curriculo;

3° - Maior pontuacéo na carta de intencdes;

4°- Maior tempo de experiéncia na area de seguranca alimentar e politicas publicas,
conforme disposto no curriculo.

8. Cronograma de selecéo:

Periodo Descricédo

26/05/2022 a

05/06/2022 Periodo de inscrigdo.

06/06/2022 a

07/06/2022 Andlise do curriculo e carta de intencdes.




Realizagdo de entrevistas com candidatos, a tarde, conforme

09/06/2021 agendamento (vide item 4 deste edital)

Divulgacéo do resultado final, no endereco eletrénico do CECANE/SC

10/06/2022 )
WWW.cecanesc.paginas.ufsc.br

Periodo previsto para assinatura do contrato de prestador de

11 a 14/06/2022 .
Servicos.

*O periodo de assinatura do contrato podera sofrer alteragdes, a depender de demandas do
CECANE/SC.

10. Disposicdes Finais

A. Para quaisquer esclarecimentos relativos a este edital, os interessados deverao
procurar a Equipe Administrativa do CECANE/SC, por meio do e-mail
cecanesc@contato.ufsc.br

B. Os casos omissos serdo analisados pela Equipe do CECANE/SC,;

C. Em caso de convocagdo para assumir a vaga, o (a) candidato (a) devera manifestar
seu interesse em até 24 horas corridas ou expressar a desisténcia da vaga,
respondendo ao e-mail de convocacao;

D. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Floriandpolis, aos 25 de maio de 2022.

Documento assinado digitalmente

Cristine Garcia Gabriel

Data: 26/05/2022 10:57:19-0300

CPF: 040.887.169-57

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Cristine Garcia Gabiriel
Subcoordenacédo
CECANE/SC
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(1D
FICHA DE PONTUACAO CURRICULAR Q
EDITAL 03/2022

CECANE SC
NOME:
AREA DE FORMACAO:
TELEFONE PARA CONTATO:
E-MAIL:
Ficha de pontuagéo curricular

Observe a pontuagdo maxima possivel Pontuacao Documentos Pontuacéo
POR ATIVIDADE (pontuacéo méxima) comprobatérios atingida

(nimero do

documento)

Grupo de Atividades 1 - Formacdo académica

4 pts por diploma
(até o maximo de 4
pontos)

Doutorado em Nutri¢do, Sadude Coletiva,
Agronomia ou em areas afins

2 pts por diploma

Mestrado em Nutri¢do, Salide Coletiva, . . .
(até 0 méximo de 2

Agronomia ou em areas afins

pontos)
Especializagdo Lato-Sensu ou Curso de
Aprimoramento (Residéncia) em Nutricao, 1 pt por diploma
Saude Coletiva, Agronomia ou em areas (até 0 maximo de 3

afins




pontos)

Bolsista (Iniciacdo Cientifica, monitoria,
extensdo, PET, estdgio extracurricular ou
voluntariado)

0,5 pts / semestre
(até o méximo de 2

pontos)
Curso de atualizagdo ou aperfeicoamento
sobre politicas publicas de alimentagdo e 1 pt/ curso
nutricdo, seguranca alimentar e nutricional, (até o méaximo de 2
agricultura familiar e/ou compras pontos)

institucionais de alimentos

Curso de atualizagdo ou aperfeicoamento
especificamente sobre alimentagdo escolar e
0 PNAE

2 pts / curso
(até 0 méximo de 4
pontos)

Participacdo em curso de aperfeicoamento e
formagdo do CECANE/SC

2 pts/ curso
(até 0 méximo de 4
pontos)

Grupo de Atividades 2 — Atividade profissional

Atuagdo na é&rea de politicas publicas de

alimentacdo e nutri¢do, seguranca alimentar e (até :rrr)gx/iargg de 8
nutricional, agricultura familiar e/ou compras
institucionais de alimentos pontos)
Atuagdo em regime CLT no CECANE/SC 4 pts/ ano
(até 0o maximo de 8
pontos)

Atuacdo como assessor nas assessorias
técnicas do CECANE/SC

4 pts (até 0 maximo de 4

pontos)
Atuagdo como Nutricionista Responsavel 4 pts / ano
Técnico ou Quadro Técnico do PNAE (atéoreléximodes
vinculado a Secretaria de Educagdo -

pontos)

Entidade Executora




Docéncia em disciplina do curso de
graduacdo e pos-graduagdo em Nutricéo,
Agronomia ou areas afins

2 pts / semestre
(até 0 maximo de 8
pontos)

Docéncia em disciplina de areas afins em
cursos técnicos ou ensino médio

2 pts / semestre
(até 0 maximo de 8

pontos)
Outro tipo de atuacdo profissional, vinculada 2 pts/ano
a area de alimentacdo escolar (assessoria, (até 0o méaximo de 8
consultoria, entre outros) pontos)
Demais atividades profissionais na area que 1 pts/ano
considere relevante. (até 0o méaximo de 4
pontos)

Grupo de Atividades 3 - Producédo Técnica

Participacdo em cursos ou palestras (como
palestrante)

2 pts / evento
(até 0 méaximo de 4
pontos)

Nos Ultimos 5 anos, participagdo (como
ouvinte) em eventos relacionados & nutrigdo,
alimentago escolar, compra institucional de
alimentos, saude coletiva, gestdo publica.

1 pts / evento
(até o maximo de 4
pontos)




Outras atividades relevantes (ndo

computadas nos itens anteriores) 1pts/ ano

(até 0 maximo de 4

Atividades voluntérias — representacéo em
pontos)

orgdos de classe e ONG

Registro da Pontuacdo

Pontuacéo valida
(Preenchimento do
CECANE/SC)

Pontuacdo atingida

Grupos . .
P (Preenchimento do candidato)

Grupo 1
(méaximo 21 pontos)

Grupo 2
(méaximo 56 pontos)

Grupo 3
(méximo 12 pontos)

TOTAL




