UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO COLABORADOR EM ALIMENTAGAO E NUTRIGAO DO ESCOLAR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (CECANE/UFSC)

EDITAL 001/2026

PROCESSO SELETIVO PARA ASSESSOR(A) PARA COMPOSIGAO DA EQUIPE DO
CECANE/UFSC

e A Coordenacao do Centro Colaborador em Alimentacao e Nutricao do Escolar da Universidade

2.

Federal de Santa Catarina (CECANE/UFSC) torna publico o presente processo de selegéo para
o cargo de Assessor(a). Para compor este cargo poderédo se inscrever os profissionais com
graduacao em Nutricdo ou Agronomia.

. Predmbulo

O CECANE/UFSC é um Projeto de Extensao que busca o aprimoramento do Programa
Nacional de Alimentagcdo Escolar (PNAE), por meio de agbes de pesquisa, educagao
permanente e assessoria técnica aos municipios catarinenses. As atividades de Assessoria
aos Municipios sao realizadas pelos profissionais vinculados ao cargo de Assessor(a), com o
intuito de orientar o aprimoramento da gestdo local do PNAE, por meio de reunides
presenciais com os atores sociais envolvidos com o Programa nos municipios selecionados,
analise de documentos e elaboragéo de relatérios de orientacao.

Em cada municipio assessorado, essa atividade tem previsao de duragéo de 10 periodos,
de pelo menos 4 horas/cada, totalizando cinco dias uteis continuos, além do tempo de
deslocamento até o municipio, como ilustrado no modelo de cronograma (Anexo).
Atualmente, esta previsto 0 assessoramento junto a 20 municipios catarinenses, dos quais 14
serao presenciais e 6 serao remotos. Todas as atividades de assessoria s&o realizadas por
duplas de assessores, dividindo-se esta meta de assessoramento entre as duas duplas
selecionadas.

Para a realizagdo das assessorias presenciais, 0 CECANE/UFSC custeara as passagens
terrestres (6nibus intermunicipais), hospedagem e alimentagdo durante a execugao dos
cronogramas previstos, mediante apresentacdo de documento fiscal da despesa realizada.
Para tanto ha regulamentacdo e regras a serem seguidas, emitidas pela Fundacdo de
Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitarias (FAPEU) e que deverdo ser estritamente
seguidas pela equipe selecionada.

Requisitos basicos para o cargo

2.1 Requisitos Gerais

Ter diploma ou declaragao de conclusao de curso de nivel superior em Nutricdo ou Agronomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), no
momento da assinatura do contrato;

Ter documento comprobatdrio de habilitagdo profissional devidamente registrada no respectivo
Conselho Profissional, no momento da assinatura do contrato;

Apresentar, preferencialmente, experiéncia prévia de atuagao na tematica de alimentacao
escolar, comprovada em curriculo;



e Apresentar, preferencialmente, experiéncia prévia de atuacdo no CECANE/UFSC, comprovada
em curriculo;

e Apresentar, preferencialmente, experiéncia prévia em planejamento, gestdo e/ou avaliagdo de
politicas publicas com énfase em politicas publicas de alimentag¢ao e nutricdo do escolar e/ou
seguranca alimentar e nutricional, comprovada em curriculo;

e Dispor de condi¢bes para jornada de trabalho em horarios comerciais durante os 5 dias uteis e
continuos da semana de assessoria e, eventualmente, em periodos noturnos e finais de
semana;

e Ter disponibilidade para viagens intermunicipais recorrentes, com permanéncia no municipio
assessorado por 10 periodos de 4 horas/cada em horario comercial, sendo eventualmente
necessarios deslocamentos noturnos ou em finais de semana;

e Dispor, preferencialmente, de equipamento de informatica que possibilite a execugdo das
atividades do produto;

e Ter habilidade para uso de midias, computador, pacote Office para Windows e aplicativos de
Google Drive;

e Ter organizacao, capacidade de sintese e boa redagao (com capacidade de redigir documentos
oficiais, relatérios técnicos, projetos e e-mails);

e Ter boa comunicagao e habilidade para trabalho em equipe;

e Apresentar boa oratéria e desenvoltura para realizar contatos telefénicos com instituicbes
publicas;

e Estar disponivel para atuar como preceptor de monitores e bolsistas integrantes da equipe;

e A equipe sera composta por profissionais que se enquadrem no perfil, independentemente da
area de formagao académica, dentre aquelas descritas neste edital.

3. Atividades previstas

e Participar de reunides/formacdes (remotas e presenciais) especificas do CECANE/UFSC;

e Apoiar o planejamento, organizagao e execugado da assessoria aos municipios e, quando for o
caso, de outras agdes que contribuam com a execucéo do produto;

e Realizar contato e agendamento com os municipios selecionados para posterior execugao das
visitas e formagdes presenciais;

e Realizar assessoria técnica na area de Alimentacdo Escolar aos municipios selecionados pelo
FNDE;

e Realizar reunides com os atores municipais envolvidos com o PNAE (secretario de educacéo,
nutricionista, profissionais da educacdo, conselheiros de alimentacdo escolar, agricultores
familiares e suas organizagbes, técnicos das areas de compras e prestacdo de contas dos
municipios, dentre outros), assessorando e orientando sobre as normativas do Programa;

e Proceder analise documental (planos de trabalho, cardapios, licitacdes, chamadas publicas,
atas, prestacdes de contas, entre outros) do PNAE, relacionada a entidade assessorada;

e Preencher questionarios padronizados pelo FNDE no aplicativo PNAE MONITORA, mantendo-o
sempre atualizado com as informagdes coletadas e analisadas;

e Elaborar documentos de orientacdes e relatérios, voltados aos municipios assessorados;

e Redigir documentos, tais como: resumos, projetos e relatérios da assessoria realizada a serem
entregues ao CECANE/UFSC e ao FNDE;

e Apoiar a divulgacao de agcbes do CECANE/UFSC;

e Auxiliar na tabulacao e analise de dados coletados durante as agdes de assessoria;

e Atuar de maneira integrada entre as diferentes acdes do CECANE/UFSC.

4. Das vagas

4.1 A descrigao das vagas e tempo de contrato previsto encontra-se no Quadro 1.



Quadro 1: Descricao da vaga disponibilizada e tempo de contrato previsto

Cargo Numero de Tempo Periodo de execucao | Valor bruto total do

vagas previsto de contrato

contrato

Assessor(a): 04 6 meses Junho a novembro de | R$ 14.100,00
contrato 2026 (@ serem pagos em
de prestador parcelas definidas no
de momento da assinatura
servigos do contrato)
auténomo

e Cada dupla tera previsdo de atuagao junto a dez municipios catarinenses a serem definidos,
com contrato de prestagcdo de servicos autdbnomos e remuneracao bruta total de
R$14.100,00 por pessoa, a serem pagos em parcelas definidas no momento da assinatura
do contrato.

5. Inscrigao _

5.1 Para participar da selegcéo, a(o) candidata(o) devera preencher o formulario de inscri¢ao,
por meio do link https://forms.gle/T4RncwZKBs3pvBXz5

5.2 Os seguintes documentos devem ser anexados ao formulario de inscrigao:

e CURRICULO atualizado e documentado (com os devidos comprovantes numerados para
identificar a comprovacéo na “FICHA DE PONTUACAO CURRICULAR”), salvo em arquivo PDF;

e FICHA DE PONTUAGAO CURRICULAR previamente preenchida pela(o) candidata(o) e
salva em arquivo PDF: o roteiro para preenchimento da ficha de pontuagao curricular encontra-se
anexo a este edital;

e CARTA DE INTENGOES, datada e assinada, salva em arquivo PDF: texto descrevendo a
motivacao para atuar no CECANE/UFSC e a forma como pretende contribuir com o projeto de
extensao. Orientagbes sobre a estrutura do documento: até 02 laudas digitadas em papel A4; 2 cm
margem direita, esquerda, inferior e superior; fonte Times New Roman; letra 12; espaco simples.

6. Critérios de avaliagcao

6.1 ANALISE DOCUMENTAL: é composta da média entre as notas de desempenho na avaliacdo
do Curriculo Lattes e na Carta de Intengdes.

6.2 ARGUICAO: todas(os) as(os) candidatas(os) serdo arguidas(os), de forma remota, por
membros da equipe do CECANE/UFSC. Na argui¢cao, a(o) candidata(o) respondera perguntas
relacionadas aos requisitos basicos para o cargo e sobre a carta de intencdes.

OBSERVACAO: para todas as modalidades de avaliagdo do processo seletivo, as notas serdo
atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final sera composta pela média de analise
documental e arguicao.


https://forms.gle/T4RncwZKBs3pvBXz5

7. Cronograma

Atividade Data

Publicacdo do edital 13/04/2026

Periodo de inscrigoes 13/04/2026 a 03/05/2026

Homologacao das inscrigdes 04/05/2026

Periodo de analise de documentos 05/05/2026 a 17/05/2026

Divulgacdo do cronograma com horarios da 18/05/2026

arguicao

Arguigao Dias 19/05/2026 e 20/05/26, no formato

remoto, das 8h30 as 12h. Os horarios
definitivos e as informagées de acesso
serao enviados pela equipe do
CECANE/UFSC apés a homologacgao
das inscrigoes.

Publicagcéo dos resultados 22/05/2026

8. Das Disposi¢coes Gerais

8.1 O nado cumprimento das exigéncias desse edital ou qualquer falsidade nas declaragdes ou
irregularidades nos documentos apresentados implicard na desclassificacdo e desligamento
do candidato;

8.2 O presente edital tem validade de 12 meses;

8.3 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo do CECANE/UFSC;

8.4 Os candidatos que se inscreverem a vaga descrita neste edital de selecao estdo acatando as
normas aqui descritas, ndo cabendo questionamento quanto ao resultado apresentado.

8.5 Para quaisquer esclarecimentos relativos a este edital, os interessados deverdo procurar a
equipe administrativa do CECANE/UFSC, por meio do e-mail cecane@contato.ufsc.br

8.6 Em caso de convocagado para assumir a vaga, o(a) candidato(a) devera manifestar seu
interesse em até 24 horas corridas ou expressar a desisténcia da vaga, respondendo ao
e-mail de convocagao.

Florianépolis, 13 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

Cristine Garcia Gabriel

Data: 13/04/2026 15:14:53-0300

CPF: *"*.887.169-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Professora Cristine Garcia Gabiriel
Coordenadora de Gestao — CECANE/UFSC



ANEXOS

MODELO DE CRONOGRAMA DE ASSESSORIA PRESENCIAL

Segunda Feira Terga Quarta Quinta Feira Sexta Feira
Feira Feira

Manha | Reuniao inicial Visita as Visita as Reunido com Encontro
08h30 - 10h00 escolas escolas agricultura regional do
Participantes: 8h - 12h 8h - 12h familiar PNAE
Gestor, CAE®, 13h30 - 15h30 09h - 12h
Nutricionista, - Levantamento das | Participantes:
outros dificuldades da - Nutricionistas,
convidados. compra da CAEs da regiao,
Conteudo: agricultura agricultores
- Apresentacao do familiar por parte familiares e seus
CECANE/SC e do dos atores sociais | representantes
cronograma envolvidos. (organizagbées)
- Apresentacgéo dos
objetivos e Reunido e analise Contetdo:
diretrizes do PNAE. de documentos do | - O PNAE: Desafios

setor de compras € | e conquistas
Reuniao com contabilidade locais/regionais
Nutricionista
10h00 - 12h00 Conferéncia de
Conversa sobre entrega dos
cardapio, documentos
plano de agéo, solicitados;
atividades de
EAN e demais Analise de utilizacao
demandas dos recursos do
PNAE.

Tarde | Encontro com o | Visita as Visita as Reuniao final Encontro
CAE* - escolas escolas 15h - 17h regional do
13h30 - 15h00 8h - 12h 8h - 12h PNAE
- Levantamento de Participantes: 09h - 12h

duvidas

Analise de
documentos:
- Analise dos
documentos do
municipio

- Gestor, CAE*,
Nutricionista,
outros convidados,
setor de compras e
prestagao de
contas.

Conteudo:

- Entrega do
relatorio
preliminar

Participantes:

- Nutricionistas,
CAEs da regido,
agricultores
familiares e seus
representantes
(organizagbes)

Conteudo:

- O PNAE: Desafios
e conquistas
locais/regionais




FICHA DE PONTUACAO CURRICULAR

NOME:

TELEFONE PARA CONTATO (WHATSAPP):

E-MAIL:

Ficha de pontu

Observe a pontuagdao maxima possivel POR ATIVIDADE

acao curricular

Pontuagao (pontuagdo maxima)

Informe a Pontuagéao
atingida

Grupo de Atividades 1

Mestrado em Nutrigdo, Saude Coletiva, Agronomia ou em areas

- Formacao académica

) 2 pts
afins
Doutorado em Nutricdo, Saude Coletiva, Agronomia ou em areas 3 pts
afins
Residéncia em Salde da Familia e Comunidade, Saude Coletiva, 2 pts

Gestéo ou areas afins

Residéncia em demais areas ou especializagao Lato-Sensu ou
Curso de Aprimoramento em Nutrigdo, Saude Coletiva, Agronomia
ou em areas afins

1 pt por diploma (até o maximo de 3
pontos)

Bolsista ou voluntario (Iniciacdo Cientifica, monitoria, extensao,
PET, estagio extracurricular ou voluntariado)

0,5 pts / semestre (até o maximo de 2
pontos)

Curso de atualizagdo ou aperfeicoamento sobre politicas publicas
de alimentagdo e nutricdo, seguranca alimentar e nutricional,
agricultura familiar, agroecologia e/ou compras institucionais de
alimentos

1 pt / curso (até o maximo de 2 pontos)

Curso de atualizagdo ou aperfeicoamento especificamente sobre
alimentacédo escolar e 0 PNAE

2 pts / curso (até o maximo de 4
pontos)

Participagdo em curso de aperfeicoamento e formagdo do
CECANE/UFSC

2 pts/ curso (até o maximo de 4 pontos)

Grupo de Atividades 2

Atuacdo na area de politicas publicas de alimentagéo e nutrigéo,
seguranga alimentar e nutricional, agricultura familiar, agroecologia
e/ou compras institucionais de alimentos

— Atividade profissional

3 pts /ano (até o maximo de 6 pontos)

Atuacdo como Nutricionista Responsavel Técnico ou Quadro
Técnico do PNAE vinculado a secretarias de educagdo OU como
agente articulador da compra da agricultura familiar para o PNAE

4 pts / ano (até o maximo de 8 pontos)

Experiéncia em Centros Colaboradores em Alimentagéo e Nutricdo
do Escolar (Cecanes)

4 pts / ano (até o maximo de 8 pontos)

Outro tipo de atuagéo profissional, vinculada a area de alimentagéo
escolar (assessoria, consultoria, entre outros)

2 pts / ano (até o maximo de 8 pontos)

Demais atividades profissionais na area que considere relevante.

1 pts / ano (até o maximo de 4 pontos)

Grupo de Atividades

3 - Producéao Técnica

Nos ultimos 5 anos, participagdo (como palestrante/ministrante)
em cursos ou palestras em &areas como politicas publicas de
alimentagdo e nutrigdo, seguranga alimentar e nutricional,
agricultura familiar, agroecologia e/ou compras institucionais de
alimentos (como palestrante/ministrante)

1 pts / evento (até o maximo de 4 pontos)

Nos ultimos 5 anos, participagdo (como ouvinte) em eventos
relacionados a nutricdo, alimentag&o escolar, compra institucional
de alimentos, saude coletiva, gestéo publica.

0,5 pts / evento (até o maximo de 4
pontos)

Outras atividades relevantes (ndo computadas nos itens
anteriores)

Atividades voluntarias — representagdo em o6rgdos de classe e
ONG

0,5 pts / ano (até o maximo de 4 pontos)

Registro da Pontuagcao

Grupos

Pontuagao atingida
(Preenchimento do candidato)

Pontuacgao valida
(Preenchimento do
CECANE/UFSC)

Grupo 1
(maximo 22 pontos)

Grupo 2
(maximo 34 pontos)

Grupo 3
(maximo 12 pontos)

TOTAL
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